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＜令和５年度の重点目標＞ 

 

＜重点目標の達成に向けて＞ 

 

 

 
 

＜そのための経営の重点＞ 

           

 

お も て な し の 心 

 

 令和５年度 児童数３９４名 １６学級 職員数３４名   （Ｒ５．5．15現在） 

学 年 第１学年 第２学年 第３学年 第４学年 第５学年 第６学年 特別支援学級 通級指導教室 

学級数 ２ ２ ３ ２ ３ ２ ２ ２ 

児童数 ５７ ６０ ７４ ５８ ８０ ５５ ９ ２６ 

※情緒障害通級指導教室（ふじよしよつば教室）では、保護者への支援、医師・専門機関との連携、在籍学級支援、個別

学習等を行っています。 

重点目標を達成するための経営方針 

人をつなぎ、学びをつなぐ～感謝・凡事徹底・共育～ 

重点目標達成のため 

の組織・運営 

教育活動の充実 

（教育課程） 

教育課程を支える研修 

（人材育成） 

教育課程を支え

る教育環境 

○育成三部会と近接学年

部会の機能化 

・育成三部会部長と近

接学年部長を中心に

部会の連携を図る 

・PDCA サイクルによる

共通実践の徹底 

「仲間づくり部」 

「学びづくり部」 

「生活づくり部」 

○教科の見方・考え方を働

かせる授業づくりの日

常化 

○教育課程の質的充実 

（重点指導項目の徹底） 

○学級活動、児童会活動に

おける子どもの自主的・ 

 創造的な活動 

○柳川市の共通実践項目 

○経験等に応じた研究内容の

弾力化 

・主題研の日常化（国語、算数） 

・一般研の充実 

○外部講師の積極的招聘 

○若年教員へ積極的指導助言 

○校外研修、研究発表会等の

参加と報告     

○先輩教員の専門性を生かし

た若年研修（ミニ研修） 

〇整理され、きれい

な校内外の整備 

〇重点目標が息づ

いた環境づくり 

〇育友会・母の会、

学校運営協議会

等と目標共有し

指導の日常化 

教育目標：夢と希望を抱き、未来を拓く活力とたくましさにあふれる子どもの育成 

 

相手とつながることができる子どもの育成 

学びとつながる 
①月の学習のめあて（８割） 

②読書量全校 7万冊 

 

 

 

 

 

〈連携強化〉   家庭・地域 幼保・小・中・特別支援学校 関係機関 

 

中期目標：藤吉に愛着をもちながら成長する子どもの育成 

 

めざす子ども像：柳川が大好きな子ども 

自分とつながる 
①月目標の生活のめあて（９割） 

②重点目標アンケート（８割） 

 

 

 

 

 

人とつながる 
①学級力アンケート拡がり 

②重点目標アンケート（８割） 

 

 

 

 

 


