
学校経営  

教育方針  

学校教育目標  

夢と希望を抱き，未来を拓く活力とたくましさにあふれる子供の育成  

 

令和 ５ 年度の重点目標  

相手とつながることができる子どもの育成 

  

具体的な取り組み  

仲間づくり部会  

・重点行事に向けたカリキュラムマネジメントによる教科横断的な指導  

・キャリアパスポートを活用したふり返りの指導 

・子どもが主体となって考える学級目標達成に向けた取組の実践 

学びづくり部会  

・学習の基盤づくり（学習規律の徹底，スキルタイム）  

・話す指導（理由を明確にした話し方）  

生活づくり部会  

・挨拶（挨拶の生活習慣の基盤づくり・挨拶を通して，友達や先生，地域の方とつながる）  

・清掃（自問清掃）  

校内研修組織の充実と機能化  

・校内の主題研修では「国語科」「算数科」の 2 教科と一般研修の充実 

・見方，考え方を働かせた説明活動を重視した授業づくり 

・教務担当，研究主任，３部会の部長との連携  

いじめ撲滅の取り組み  

・諸アンケート等の活用と個人面談の実施  

・日々の見取りと組織的対応  

・いじめ，不登校対策委員会の設置と定例会の実施 



保護者，家庭，地域との連携   

規則正しい生活リズムの育成  

・「早寝早起き朝ご飯・あいさつ」運動の実施（家庭教育委員会との連携)   

・保護者と学ぶメディアリテラシー授業（スマートフォン等の使い方）  

家庭学習の習慣化  

・繰り返し学習と復習  

・前日に学習用具の準備と整理  

・家読のすすめ（親子読書）  

安全・安心の確保  

・不審者への対応（通学路）  

・地域・学校による安全パトロール・交通指導  

・挨拶，声かけ運動   

・安全安心メールによる迅速，確実な連絡  

・自分の命は自分で守る教育（SOS 教育，コロナ対策など）   


