
学校経営 

 

 

 

児童にとって「行きたい・学びたい・楽しい」学校づくりと授業づくりに努めます。 

 
 

 

豊かな心と確かな学力を身に付け、夢や目標に向かってたくましく生きる子どもを育成する。 

 

 

◎最後までやりぬく子どもの育成 
 

 

 

 

 

 

 

 

○めざす子ども像  

・なかまや自分を大切にする子ども（なかま）  

・やりぬく子ども（やりぬく）  

・まなぶ子ども（まなぶ）  

合言葉は「なか・や・ま」 

 

◎めざす学校像  

笑顔と挨拶あふれる子どもも職員も通いたい学校 

・安心して過ごせる学校  

・学び合い・支え合いのある学校  

・開かれ、信頼される学校（学校が主体となり、保護者・地域と協働的な教育活動を行う。）  

 

令和７年度重点目標 

学校教育目標 

めざす教育像と経営の重点 

 

教育方針 



◎めざす教師像  

・子どもへの愛情をもって児童理解に努め、主体性を育て個別最適な学びを実践する教師  

・他者とのかかわりを大切にし、課題解決に向け、組織的・協働的に取り組む教師 

・キャリアステージに応じた指導力向上を目指して、主体的に学び続ける教師 

 

 ◎経営の重点   

【教育活動】 

〇子どもの取り組む努力（過程）を認め、称賛する学級経営や行事等の実施 

〇子どもを主体とした（6年生を中心）とした学校づくり 

・６年生による学習・生活の月目標の計画、実施、評価の発表と子ども同士の働きかけ 

・子どもたちが企画・運営する縦割り異学年交流の充実 

【組織運営】 

 〇各主任や担当を中心とした組織的・機能的な運営 

  ・重点目標との関連 

【校内研修】 

 〇ICTを活用し、主体的で個別最適な授業づくりの充実 

【教育環境】 

 〇校内環境の見直し、整備と意図的・計画的な掲示 

 〇家庭・地域との連携 

  ・「ふるさと学習」に関連する地域教育資源の活用 

  ・基本的生活習慣の定着   
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ナカヤマン 

みんな  

なかよし 

なかやまっ子 


