
学校経営  

経営理念 

１  子どもが自ら学ぶことで考え、表現する楽しさを実感する授業づくり、自己のよ

さや有用性を実感する学校づくりを根幹とする。 

２  全職員による共通理解と共通実践により、子どもの育ちに責任を持ち、保護者

や地域に信頼される学校づくりに努める。 

３  柳川市教育大綱の具現化及び柳川市小中学校共通・独自実践を具体化する

教育を行う。 

 

学校教育目標 

郷土・学校を愛する豊かな心を持ち、自ら考え、たくましく生きる子どもの育成 

〔考える子ども  やさしい子ども  たくましい子ども〕 
   

めざす児童像 

♦ 考える子ども・・・自ら学び、よりよい考えをつくり出す子ども               【知】  

♦ やさしい子ども・・・自他のよさや伸びを認め合う子ども                 【徳】  

♦ たくましい子ども ・・・目標や課題に向かって諦めずに取り組む子ども    【体】  



  めざす学校像 

『郷土愛とやる気に満ちた  笑顔あふれる学校』 

○ 子どもが主体的に学び、学ぶ楽しさ、充実感、自己の成長を実感できる学校  

○ 子どもの健全育成を共通目的とし、家庭や地域に開かれ、信頼される学校  

※ 友達が好き→先生が好き→学校が好き→中島が好き→柳川が大好き   

 

  めざす教師像 

♦ 豊かな人間性を持ち、生き生きと学び合う教師  

○ 使命感と責任感を持ち、自己研鑽に励み、授業力と学級経営力を磨く  

○ 子どものよさや高まりを見とり、ほめて伸ばす 

○ 組織の一員としての自覚を持ち、同僚性・協働性を発揮する   

   

令和６年度重点目標 

基礎・基本を身に付けた子どもの育成 


